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Collégiens, Lycéens, Étudiants,

Le stage en entreprise est une étape essentielle de votre parcours de
formation. Qu’il soit « d’observation » ou « pratique », le stage vous permet

de vous familiariser avec l’univers professionnel et de mettre en application les
enseignements théoriques. Autrement dit, c’est l’opportunité :

de découvrir de l’intérieur le monde de l’entreprise : son activité, ses métiers, son fonctionnement…

de rencontrer et d’échanger avec les différents acteurs de cette entreprise : dirigeants, artisans, ouvriers,
cadres, techniciens, ingénieurs…

de mettre en pratique vos connaissances et compétences acquises au cours de vos études, tout en les
complétant.

C’est donc pour vous une vraie chance d’acquérir une expérience professionnelle qui viendra valider votre
parcours de formation et qui fera la différence sur votre CV, au moment de la recherche de votre premier
emploi.

Ainsi, la Communauté de Communes et les entreprises du Bocage Mayennais ont décidé de s’investir sur le
sujet, mettant à votre disposition « Le catalogue de Stages des Entreprises du Bocage Mayennais ». 
Retrouvez dans ces pages : 67 offres de stages et la présentation de 14 entreprises qui proposent de vous
accueillir.

Vous souhaitant un stage aussi épanouissant qu’intéressant, ainsi qu’une fin d’année scolaire pleine de
réussite. »

Dominique Collet
Président de la Communauté de Communes

du Bocage Mayennais

… aux participants du groupe de
travail « Formation et information »,
pour l’ensemble de leur contribution 
dans l’élaboration de ce catalogue :

Mme Delphine Pellerin (Maine Ateliers), M. Gérard Chevalier (Maine Ateliers), M. Arnaud Duchatelet (Serap

Industries), Mme Josianne Fégar (3 Vallées), M. Francis Triart (Gorron Fret), M. Loïc Tarot (Transports Tarot),

M. Philippe Roche (Transports Roche), M. Jean-Claude Gérard (Saur), M. Fabrice Le Letty (Maine Plastiques),

M. Yves-Marie Jardin (Desvoys), M. Laurent Aumont (Desvoys), M. Bruno L’Ognonec (Sumca), MmeAudrey

Cottereau (Meubles du Menhir), Mme Adeline Dodet (Rillettes Gorronnaises), M. Jean Duval (Foisnet

Bâtiment), M. Louis Ska (Sofivo), M. David Fenouillère (Sofivo), Mme Anabelle Grandin (Mayen’Voyages),

M. Jean-Baptiste Hardy (Chaignard), M. Philippe Léon (Valoren), Mme Catherine Foulon (Meubles Monnier),

M. Guy Ménard (Délégué communautaire - Ambrières-les-Vallées), M. Jean Renard (Délégué communautaire

Carelles), Mme Sabrina De Freslon (PIJ de Gorron), M. Jean-Claude Giraud (Délégué communautaire -

Colombiers-du-Plessis), Mme Nicole Lestarquit (Collège Léo Ferré), M. Laurent Tronchot (Collège Léo Ferré),

M. Jean-Luc Rablot (Collèges F. Lallart et L. Launay), M. Étienne Rossignol (Collège Sacré-Cœur), M. Régis

Jacqmin (Collège Sévigné), M. Jean-Philippe Peynet (Lycée Lavoisier), M. Franck Roussier (Lycée

Rochefeuille).
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FOISNET Bâtiment 4

Stage découverte (x2)
Chantier Gros-Œuvre et bureau d’études (x2)
Assistant comptable

SUMCA 5

Stage découverte
Production et Administratif (x2)
Technicien d’usinage
Assistant de direction, Secrétariat,
Comptabilité (x2)

Rillettes Gorronnaises 6

Stage découverte Production et emballage
Assistant commercial
Production Industrie Agroalimentaire

3 Vallées 7

Stage découverte (x3)
Assistant Qualité
Process - Maintenance
Organisation de la visite d’entreprise

Sofivo 8

Production Industrie Agroalimentaire
Assistant Logistique

Maine Ateliers 9

Stage découverte (x2)
Assistant Secrétariat
Réalisation du book “confection” (x2)

Gorron Frêt 10

Stage de découverte (x5)
Assistant Mécanicien
Assistant Logistique

Transports Tarot 11

Stage découverte (x3)
Assistant Exploitant (x3)
Assistant RH-Paye

Meubles du Menhir 12

Menuiserie (x2)
Conception graphique
Assistant Commercial - Administratif

Serap Industries 13

Assistant Qualité
Assistant Sécurité
Assistant Méthode – Bureau d’études
Assistant Informatique

Desvoys 14

Soudeur en robotique
Opérateur presse plieuse
Magasinier

Maine Plastiques 15

Assistant Technicien Etudes

Saur 16

Stage découverte (x2)
Opérateur d’intervention (x2)

CCBM 17

Assistant RH-Finances (x2)
Accueil Office du Tourisme
Assistant mise en place d’une exposition d’art
contemporain
Mission Médiathèques et Réseau lecture (x5)
Animateur Relais Assistantes Maternelles
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Assistant(e) comptable
Missions : vous assistez le service comptabilité dans�:
- la gestion du compte «�fournisseurs�», dans son cycle complet

(de la commande au règlement des factures),
- diverses missions de secrétariat.

Profil recherché : lycéen préparant un Bac professionnel en
comptabilité ou secrétariat.

Date et durée : ce stage est à pourvoir tout au long de l’année,
pour une durée de 4 à 8 semaines.

Stage de découverte
Missions : le stagiaire intègre un chantier important
de gros œuvre, découvre ses différents métiers�; Chef
de chantier, Grutier, Coffreur, bancheur… et 
participe aux tâches du chantier.

Profil recherché : collégien motivé, dynamique et
curieux.

Date et durée : ce stage est à pourvoir tout au
long de l’année (l’hiver restant une période moins
appropriée), pour une durée de 3 à 5 jours.

En 50 ans d’existence, l’entreprise FOISNET Bâtiment a conduit plus d’un 
million de m² de bâtiments préfabriqués et a traité plus de 4 000 chantiers
de maçonnerie ouverts.

L’histoire commence en avril 1962, lorsque François Foisnet crée son entreprise
individuelle de sous-traitance de montage de bâtiments préfabriqués. À 
partir de 1969, il débute l’activité maçonnerie avec la construction de pavillons
individuels. L’effectif est alors de 35 personnes.

Il n’a cessé de croître jusqu’au milieu des années 2000. Aujourd’hui, l’entreprise
basée à Gorron (et disposant de deux pôles, à Flers et Alençon) se compose
de 80 personnes œuvrant dans les deux métiers de l’entreprise : les 
constructions industrialisées et la maçonnerie-génie civil.

L’utilisation de matériel performant et de matériaux de grande qualité, la
maîtrise du béton armé et la bonne connaissance en briques isolantes 
répondent parfaitement au haut niveau d’exigence et de respect de l’environ-
nement (Haute Qualité Environnementale) que s’est fixée l’entreprise.

5
offres

de stages

« L’intégration des jeunes est primor-
diale, depuis l’apprentissage jusqu’aux
formations complémentaires de spécia-
lisation […] Il faut des hommes pour
construire, et l’entreprise a toujours été
à l’écoute de ses équipes dans un 
rapport de proximité. Ce sont les fonda-
tions de nos valeurs. »

1
poste

2
postes

Chantier gros-œuvre
et bureau d’études
Missions : ce stage vous propose,�en deux temps :
- d’intégrer une équipe de gros œuvre sur un chantier de

taille  conséquente,
- puis au sein du bureau d’études, de travailler sur les
plans de ce même chantier.

Profil recherché : lycéen préparant un Bac professionnel
ou un Bac STI.

Date et durée : ce stage est à pourvoir tout au long de
l’année, pour une durée de 4 à 8 semaines.

2
postes

www.foisnet-batiment.com

Croix des Quatre épines - BP 16 - 53120 GORRON
Tél. 02 43 08 63 32 - Fax 02 43 08 07 96

Contact recrutement : Jean Duval
4
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Toujours à la conquête de nouveaux marchés, SUMCA est devenue une
entreprise de référence dans l’étude et la réalisation d’outillage de
compression pour les poudres et notamment à l’étranger avec plus de
60 % de son chiffre d’affaires à l’exportation.

Fortement impliquée auprès de ses clients, l’entreprise s’inscrit dans une
démarche de partenariat pour développer les solutions adaptées à
chaque projet et ainsi garantir un résultat optimal.

SUMCA ne cesse d’investir, tant en moyens humains que matériels, afin de
garder son avance technologique et renforcer son savoir-faire. Plus de
45 hommes et femmes composent aujourd’hui l’équipe Sumca. Ses 
techniciens expérimentés ont su forger la réputation de nos produits au
fil des ans et part delà de nos frontières.

Implantée à Ambrières les Vallées en
Mayenne (53) depuis plus de 25 ans,
avec pour vocation l’usinage des 
métaux durs, SUMCA a développé au fil
des années son savoir faire dans la
conception et la réalisation d’outils de
compression pour les poudres 
céramiques et métalliques.

Stage de découverte
Production et Administratif 
Missions : découverte de l’ensemble du processus de
production :
- le bureau d’études,
- la réalisation,
- le service « contrôle »,
- le service administratif� : gestion des affaires et 

commandes.

Profil recherché : collégien.

Date et durée : stage à pourvoir tout au long de
l’année pour une durée de 3 à 5 jours.

Assistant de direction
Secrétariat - Comptabilité
Missions : le stagiaire sera en charge de l’accueil téléphonique,
la rédaction de courrier, la préparation de dossiers d’affaires
et de commandes, la création de fiches support Word et Excel,
le rapprochement des bons de livraison et de commandes 
fournisseurs, l’analyse statistique…

Profil recherché : lycéen ou étudiant préparant un Bac Pro
ou BTS Secrétariat, Comptabilité ou Assistant de direction.

Date et durée : de 3 à 4 semaines, toute l’année.

2
postes

1
poste

Technicien d’usinage
Missions :
- préparation des débits matières premières et approvision-

nement aux postes,
- participation aux différentes techniques de fabrication
et de réalisation,

- réalisation de certaines phases d’usinages de production.

Profil recherché : lycéen ou étudiant en�:
- Bac Pro Production Conception mécanique,
- BTS Productique mécanique.

Date et durée : de 3 à 4 semaines, toute l’année.

2
postes

SUMCA

www.sumca.fr

ZI, Route de Cigné
53300 AMBRIERES-LES-VALLEES

Tél. 02 43 08 80 15 - Fax. 02 43 04 96 74
Contact recrutement : Bruno L’Ognonec
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Les RILLETTES
GORRONNAISES
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Stage de découverte
Production et Emballage
Missions : découverte des métiers de la production 
agro-alimentaire (découpe, fabrication, emballage, 
logistique, qualité) et participation aux tâches.

Profil recherché : collégien souhaitant découvrir 
l’industrie agro-alimentaire.

Date et durée : de 1 à 2 semaines, toute l’année.

Stage de découverte
Service Commercial
Missions : découverte du service commercial 
(commandes, prospection, rendez-vous commerciaux,
logistique, animations et livraisons) et participation aux
tâches.

Profil recherché : collégien souhaitant découvrir
l’univers commercial.

Date et durée : de 1 à 2 semaines, toute l’année.

L’histoire de l’entreprise « Les Rillettes Gorronnaises », débute en 1988 
dans un petit local de 150 m² à Gorron. Jean-Rémy Cousin développe 
industriellement la recette des rillettes de porc qu’il a hérité de la 
Charcuterie Coutelle, lieu de son apprentissage.

Depuis, la société a connu plusieurs étapes de développement :

- le déménagement dans des locaux de 700 m² (en 1992), puis une extension
(en 2004),

- la création de nouveaux produits dans le respect de la tradition : rillettes
d’oie, tripes, saucisses, chipolatas, merguez, boudins noir et blanc, pâtés, 
poitrine cuite au four…

- le rachat d’une entreprise de fabrication d’andouilles à Quédillac (35).

4
offres

de stages

En 2010, l’entreprise produit plusieurs centaines de tonnes de
charcuterie et de saucisserie pour les Grandes et Moyennes
Surfaces (GMS), les grossistes et les collectivités.
Gage de qualité, Jean-Rémy Cousin et ses 27 salariés se sont
vus récompensés par plusieurs médailles d’or au Concours
agricole de Paris.

1
poste

Assistant Commercial
Missions : vous assisterez le service commercial dans :
- la prise de commandes et leur préparation,
- la logistique et la livraison,
- la prospection et rendez-vous commerciaux,
- l’animation en magasins.

Niveau recherché : lycéen préparant un Bac Pro Commerce
(ou étudiant possédant le diplôme).

Date et durée : stage à pourvoir tout au long de l’année pour
une durée de 4 à 6 semaines.

1
posteProduction Industrie

Agroalimentaire
Missions : participation aux étapes de fabrication et
d’emballage des produits de charcuterie et saucisserie.
Le thème du stage pouvant être défini entre le stagiaire et
l’entreprise.

Niveau recherché : Bac option IAA ou BTS IAA.

Date et durée : stage à pourvoir tout au long de l’année
pour une durée de 4 à 6 semaines.

1
poste

www.lesgorronnaises.com

ZA Les Besnardières - 53120 GORRON
Tél. 02 43 08 69 56 - Fax 02 43 08 00 72
Contact recrutement : Adeline Dodet

6

1
poste

11-03-Catalogue stage_Mise en page 1  01/04/11  15:04  Page6



3 Vallées, filiale de Ovoteam, appartenant au groupe Glon, s’est fondée sur
la base d’une filière de production d’œufs, totalement maîtrisée en amont
comme en aval. Il en résulte une capacité à produire des ovoproduits de
façon sécurisée en quantité et en qualité, ainsi qu’un large éventail de 
possibilités de mise en œuvre de produits spécifiques en lien avec 
l’alimentation des poules pondeuses.

3 Vallées propose à l’industrie agroalimentaire une gamme étendue 
d’ovoproduits liquides ou déshydratés, agissant en tant qu’ingrédients
nutritionnels ou fonctionnels dans de nombreuses préparations.

Présents dans de nombreux produits, tels que les entremets, biscuits, 
pâtisseries, pâtes, sauces, plats cuisinés, les ovoproduits sont préalablement
sélectionnés par l’industriel en relation avec 3 Vallées et ajustés dans la 
recette au regard de leurs atouts.

Le fonctionnement de 3 Vallées confirme son ancrage dans les valeurs de
l’entreprise : l’esprit entrepreneurial, la culture terrain, l’aventure 
humaine. L’ensemble des réalisations de 3 Vallées est piloté de façon 
impérative par son plan HACCP, garantissant la production et la livraison
d’ovoproduits satisfaisant la réglementation applicable aux produits 
agroalimentaires et surtout satisfaisant les spécifications des clients.

Autour de la production, les fonctions
supports viennent donner confiance
aux utilisateurs en assurant le bon 
fonctionnement des systèmes 
d’informations, le respect des cahiers
des charges, le développement des
produits, la maintenance des installa-
tions, le transport des marchandises…

Assistant Qualité 
Missions : sous l’autorité du Responsable Qualité, vous
participez au renforcement et à l’amélioration du système
qualité dans le cadre de la démarche de certification Bio
et ISO 22 000.

Profil recherché : lycéen ou étudiant se destinant à (ou
disposant) d’une formation Qualité (BTS, DUT) voire licence
pro en IAA.

Date et durée : stage à pourvoir tout au long de l’année
sur une durée de 3 à 6 mois.

Stage pour l’organisation
d’une journée
de visites de l’usine
Missions : afin de mener à bien la journée de visite de l’usine,
dans le cadre de la découverte des entreprises de la CCBM,
3�Vallées propose un stage pour la préparation pratique de cette
journée.

Profil recherché : collégien ou lycéen dynamique.

Date et durée : ce stage est à pouvoir dès que possible
(avant mi-mars 2011) pour une durée de 1 à 2 semaines, avec
la possibilité de renouveler le stage pour l’organisation d’un
autre évènement dans l’année 2011.

1
poste

Process - Maintenance�
Missions : conception d’outil de nettoyage de couvercles
de containers :
- recueil auprès des usagers actuels et des responsables des

contraintes du nettoyage,
- recherche de partenaires pour concevoir l’outil de nettoyage

semi-automatique,
- participation aux travaux de conception, avec les responsa-

bles concernés,
- participation à la rédaction des plans et cahiers des charges,
- participation à la réalisation.

Profil recherché : lycéen(ne) préparant un Bac Pro en
maintenance.

Date et durée : ce stage est à pouvoir pour une durée de
4 à 8 semaines.

1
poste

Stage de découverte
Missions : l’entreprise se propose d’accueillir un stagiaire au
sein des services « supports » : administration des ventes -
Secrétariat - Laboratoire d’analyses - Qualité - Logistique
- Maintenance.

Profil recherché : collégien(ne) ou Lycéen(ne) souhaitant
découvrir l’un des services cités plus haut.

Date et durée : ce stage d’une à deux semaines est à pour-
voir tout au long de l’année.

3
postes

3 VALLÉES

www.ovoteam.net

13, Porte de Chammay
53300 AMBRIÈRES-LES-VALLÉES

Tél. 02 43 04 92 10 - Fax. 02 43 08 85 42
Courriel : 3vallees@ovoteam.net

Contact recrutement : Josianne Fégar
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Assistant Logistique
Missions : au sein du service expédition, vous 
effectuez différentes opérations de logistique :
- préparation de commandes,
- colisage,
- gestion des stocks.

Profil recherché : lycéen ou étudiant se destinant
à des études de logistiques (Bac Pro, BTS…).

Date et durée : tout au long de l’année, pour une
durée de 1 à 2 mois.

Sur son site de Pontmain, Sofivo fabrique chaque année
100 000 tonnes de poudre et d’ingrédients laitiers. Le site 
de Saint-Hilaire-du-Harcouët est dédié, quant à lui, à la 
fabrication d’aliments d’allaitement depuis plus de 50 ans.

Notre savoir faire :

- Maîtrise des matières premières laitières incorporées
dans nos formules,

- Maîtrise de l’ensemble des process de fabrication :
séchage, réengraissement, mélange à sec.

- Fabrication et commercialisation d’une large gamme
complète d’aliments d’allaitement adaptés à tous les jeunes
animaux.

L’usine de Pontmain emploie une centaine de salariés : du
conducteur de lignes industrielles, au laborantin, en passant
par le technicien logistique, l’agent de maintenance, ou 
encore l’assistant administratif.

2
offres

de stages

Située au coeur de l’un des plus grands bassins laitiers 
d’Europe, l’entreprise Sofivo, filiale du groupe Soparin Bongrain,
est spécialisée dans la fabrication d’ingrédients laitiers en 
poudre à destination des industries agroalimentaires et de 
la nutrition.

1
posteProduction Industrie

Agroalimentaire
Missions : en tant que conducteur de lignes, vous 
participez aux différentes étapes de la fabrication et du
conditionnement des ingrédients laitiers (approvisionne-
ment des matières premières, réglage des machines,
contrôle qualité…).

Profil recherché : lycéen ou étudiant préparant un 
diplôme IAA (Bac Pro, BTS…).

Date et durée : tout au long de l’année, pour une durée
de 1 à 2 mois.

1
poste

www.armor-proteines.com

Route de Fougères - 53220 PONTMAIN
Tél. 02 43 30 41 70 - Fax. 02 43 05 05 04
Contact recrutement : Valérie Balluais
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Maine Ateliers est une Entreprise Adaptée créée en Avril 1986,
en Contrat d’Objectifs Triennal avec l’Etat. Ses activités sont 
diversifiées sur 7 métiers :

- Création et fabrication de Vêtements de travail d’image,

- Sous-traitance industrielle pour les entreprises environnantes,

- Plate-forme de routage d’articles de sport, articles de 
luminothérapie et papeterie,

- Câblage électrique d’armoires, boîtiers et faisceaux de 
commandes pour le matériel agricole, matériel de traitement
de l’eau,

- Création et Entretien d’Espaces Verts,

- Nettoyage : entretien bureaux, vitres et sols,

- Tri et démantèlement de Déchets d’Equipement Electriques
et Electroniques en fin de vie (DEEE) pour revalorisation.

L’entreprise s’est positionnée depuis plusieurs années sur le
Développement Durable, s’appuyant sur ces 3 piliers :
- Préservation de l’environnement : tri et démantèlement
pour recyclage des DEEE, entretien et création des espaces
verts en utilisant le minimum de traitements chimiques,…

- Aspect social et sociétal : création d’emplois durables pour
des personnes handicapées, respect des règles d’hygiène
et de sécurité, utilisation en confection de coton équita-
ble… Au-delà des biens et services produits et des emplois
créés, l’entreprise joue un rôle d’insertion, de formation et
d’adaptation de ses salariés.

- Développement d’activités permettant d’assurer la 
pérennité et le développement de l’entreprise. 
Recherche permanente de nouvelles activités 
compatibles avec les capacités de nos salariés, notre
implantation.

Réalisation du book
« confection »
Missions : afin de mettre en avant les vêtements de 
travail confectionnés par l’entreprise, vous réalisez un
book de nos créations : sélection et photographie des
mannequins.

Niveau requis : lycéen / étudiant en formation 
« photographie » ou passionné par la photographie.

Date et durée : ce stage est à pouvoir dès que 
possible pour une durée comprise entre 1 et 4
semaines ; avec possibilité de renouveler le stage pour
la création du book « espaces verts ».

Stage
de découverte
Missions : l’entreprise se propose d’accueillir un
stagiaire au sein des services « supports » :
Direction - Comptabilité - Secrétariat.

Profil recherché : collégien ou lycéen souhai-
tant découvrir l’un des services cités ci-dessus.

Date et durée : ce stage d’une semaine 
maximum est à pourvoir tout au long de l’année.

2
postes

2
postes

Assistant Secrétariat
Missions : classement de l’ensemble des dossiers
du personnel :
- définition de l’organisation des dossiers,
- reclassement de l’ensemble des dossiers selon 

l’organisation définie,
- création des supports « Word ».

Profil recherché : lycéen préparant un Bac en 
secrétariat.

Date et durée : ce stage est à pouvoir tout au long
de l’année, pour une durée de 3 à 4 semaines.

1
poste

MAINE ATELIERS

www.maineateliers.com

Rue des Frères Lumière - 53120 GORRON
Tél. 02 43 08 66 51 - Fax. 02 43 08 40 76

Contact recrutement : Delphine Pellerin

M
u

lti-a
c

tivité
s

9

5 offres
de stages

11-03-Catalogue stage_Mise en page 1  01/04/11  15:04  Page9



GORRON FRÊT
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Stage de découverte
Missions : découverte de différents métiers auprès
des professionnels de notre entreprise :
- comptabilité,
- exploitation,
- logistique,
- mécanique,
- conducteur routier.

Profil recherché : collégien.

Date et durée : stages ouverts tout au long de
l’année pour une période de 3 à 5 jours.

Assistant Logistique
Missions : vous assisterez l’équipe logistique dans
sa gestion quotidienne des stocks (chargement et
déchargement de camion, enregistrements des 
produits…) et dans la gestion des commandes.

Niveau requis : Bac Pro ou BTS logistique.

Date et durée : stage ouvert tout au long de 
l’année pour une période de 1 à 3 mois (voire 
davantage, selon la demande du stagiaire).

L’entreprise Gorron Frêt est un spécialiste du transport de marchandises 
volumineuses. Depuis 1988, date de sa création, l’entreprise n’a cessé 
d’évoluer et de croître. Aujourd’hui, nos effectifs se composent de 85 salariés,
dont

- 66 chauffeurs qui parcourent, depuis Désertines, la France et l’Europe
(Espagne, Portugal, Allemagne, Angleterre, Hollande…).

- 4 agents d’exploitation qui optimisent nos trajets,

- 5 mécaniciens qui entretiennent notre parc de 76 camions et remorques.

Si le transport est l’activité première de Gorron Frêt, l’entreprise s’est démar-
quée par sa volonté d’investir dans l’activité logistique. Ainsi, 10 000 m² de
surface de stockage sont à notre disposition. Il s’agit pour nous de répondre
de la meilleure des manières aux besoins de nos clients.

7
offres

de stages

Nous proposons une large palette de
services : du dépotage de conteneurs
à la préparation de commandes, en
passant par la mise à disposition d’un
site internet permettant aux clients de 
visualiser l’état de leur stock.

5
postes

1
posteAssistant mécanicien

Missions : intégré à notre équipe de mécanicien,
vous serez en charge de l’entretien des camions
et remorques : moteur, frein, embrayage, boîte de
vitesse, pneus, petite carrosserie (bâches)…

Niveau requis : lycéen préparant un Bac Pro 
Mécanique.

Date et durée : stage ouvert tout au long de
l’année pour une période de 1 à 3 mois (voire 
davantage, selon la demande du stagiaire).

1
poste

www.gorron-fret.com

Route de Teilleul - 53190 DESERTINES
Tél. 02 43 08 45 05 - Fax. 02 43 08 49 10

Contact recrutement : Francis Triart
10

11-03-Catalogue stage_Mise en page 1  01/04/11  15:04  Page10



L’histoire des Transports TAROT, c’est avant tout l’histoire d’une entreprise
familiale. L’histoire d’une expérience qui s’enrichit des défis propres à
chaque génération, liée à la volonté de conserver intactes les valeurs 
d’origine : l’Esprit et la Passion…

Créée en 1968 par Louis Tarot, l’entreprise se transforme en SARL en 1996.
Elle connaît alors une croissance importante en développant une ligne
sur l’est de la France.

2002 marque un virage décisif avec l’ouverture d’un dépôt dans la zone
Eurofret de Strasbourg. Cette plateforme qui conforte l’axe Ouest-Est,
contribue à asseoir une position stratégique dans la distribution vers
l’Europe Occidentale.

En 2005, l’entreprise s’installe dans de
nouveaux locaux. Une plateforme de
2 000 m² munie de 10 portes à quai 
renforce notre offre logistique.
Ainsi nous disposons sur nos deux sites,
de 3 000 m² de locaux affectés au
stockage et à la distribution (gestion
des approvisionnements).

Assistant RH-Paye
Missions : vous assistez le service Ressources humaines,
dans l’ensemble de ses missions quotidiennes :
- gestion de la paye,
- mise à jour des outils RH,
- appui au projet en cours,
- intégration des salariés…

Niveau recherché : lycéen ou étudiant préparant un
diplôme en Ressources humaines ou Comptabilité (Bac
Pro, BTS, Licence).

Date et durée : de 1 à 3 semaines, toute l’année.

Stage de dévouverte
Missions : vous découvrez trois des métiers 
principaux de l’entreprise :
- l’exploitation : gestion des trajets,
- la logistique : chargement et déchargement des

marchandises sur le quai,
- le transport : acheminement des marchandises.

Profil recherché : collégien souhaitant découvrir
les métiers du transport de marchandises.

Date et durée : de 3 à 5 jours, toute l’année.

1
poste

3
postes

Assistant exploitant
Missions : vous assistez notre équipe d’exploitants dans
le suivi et la gestion des conducteurs, la gestion des
commandes, le dispatching… Pour ce faire, vous utilisez
nos différents outils informatiques (ELIOT et R2000X).

Profil recherché : Lycéen en Bac Pro Logistiques, 
Exploitation, ou étudiant en BTS Transports (ou 
souhaitant se diriger vers le métier).

Date et durée : de 1 semaine à 1 mois, toute 
l’année.

3
postes

Transports TAROT

www.transports-tarot.com

Parc d’Activité Interco Tannière
53220 SAINT-BERTHEVIN-LA-TANNIERE

Tél. 02 43 08 00 84 - Fax. 02 43 05 33 00
Contact recrutement : Loïc Tarot
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Stage en Menuiserie
Missions : intégré dans l’atelier, vous découvrez le 
processus de production du meuble. Vous réalisez 
plusieurs tâches de production avec l’aide de nos outils
suivants : encolleuses, ponceuses, raboteuses quatre
faces…

Profil recherché : collégien, lycéen ou étudiant 
intéressé par les métiers du bois (BEP, CAP, Bac Pro, BTS).

Date et durée : de 3 à 6 semaines, toute l’année.

Assistant
Commercial - Administratif
Missions : vous assistez le service commercial et administratif dans
la gestion quotidienne de l’entreprise :
- prise de commande, réalisation de devis et de bon de livraison,

lancement en préparation,
- comptabilité et paye.

Profil recherché : lycéen ou étudiant préparant un diplôme de
gestion des entreprises, d’assistant commercial, de comptabilité…

Date et durée : stage à pourvoir tout au long de l’année pour
une durée de 2 à 6 semaines.

Créée en 1975, notre entreprise débuta par la restauration de meubles 
anciens puis en 1977, se dirigea vers la fabrication de copie d’ancien 100%
massif, dans le respect des méthodes de fabrication d’autrefois.

Aujourd’hui encore le travail manuel reste notre première valeur. Meubles du
Menhir est un atelier artisanal de fabrication de meubles et copie d’anciens
situé à Gorron. Nous fabriquons :

- Séjours,

- Chambres,

- Meubles de compléments,

- Meubles sur mesure,

- Agencement d’intérieur

4
offres

de stages

« Aujourd’hui encore le travail manuel
reste notre première valeur ».

« La Garantie du savoir-faire depuis la 
sélection du bois...jusqu’à la finition du
bois brut… à la sculpture... »

2
postes

1
poste

Conception graphique
(plaquette publicitaire)
Missions : relooking du catalogue publicitaire. Vous retravaillez
« graphiquement » l’outil de communication de l’entreprise 
(création d’une charte graphique).

Profil recherché : lycéen ou étudiant préparant un diplôme de
communication ou de conception graphique. La maîtrise de l’anglais
serait un plus (traduction du catalogue).

Date et durée : stage à pourvoir tout au long de l’année pour
une durée de 2 à 6 semaines.

1
poste

www.meubles-du-menhir.com

ZA route d’Ambrières-les-Vallées
rue des Frères Lumière - 53120 GORRON
Tél. 02 43 08 43 20 - Fax. 02 43 08 46 99

Contact recrutement : Franck Cottereau12
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Implanté au cœur de la première région de production laitière 
européenne, SERAP Industries est depuis sa création en 1963, une 
réponse aux exigences croissantes des consommateurs vis à vis
de l’hygiène et la sécurité dans la conservation du lait.

Forte de cette expérience, notre entreprise a développé des solutions
technologiques et innovantes pour aider les industries 
agroalimentaires (vinicoles notamment), pharmaceutiques et 
cosmétologiques dans la conservation et la transformation des 
produits fragiles. Spécialiste des échanges thermiques et des cuves
inox en chaudronnerie fine, cuves à pression (micro-brasserie, 
pharmacie, agroalimentaire), et tunnels de surgélation cryogénique,
l’entreprise est présente dans 70 pays.

Assistant Sécurité
Missions : sous l’autorité du Responsable Hygiène et 
Sécurité, vous êtes chargé de mettre à jour et 
d’optimiser le document unique d’évaluation et de
prévention des risques professionnels.

Profil recherché : lycéen ou étudiant se destinant à
(ou disposant) d’une formation Hygiène et Sécurité
(BTS, DUT).

Date et durée : stage à pourvoir de mai à septembre,
pour une durée de 4 à 6 semaines.

Assistant Informatique
Missions : sous l’autorité du Responsable Informatique,
vous êtes chargé de déployer la nouvelle version Office
sur l’ensemble du site de Gorron.

Profil recherché : lycéen ou étudiant se destinant à (ou
disposant) d’une formation Informatique (Bac, BTS…).

Date et durée : stage à pourvoir de mars à avril, pour
une durée de 6 à 8 semaines

1
poste

1
poste

Assistant Qualité
Missions : sous l’autorité du Responsable Qualité, vous
participez au renforcement et à l’amélioration continue
du process qualité. Vous réalisez des mesures physiques.

Profil recherché : lycéen ou étudiant se destinant à
(ou disposant) d’une formation Qualité (BTS, DUT…).

Date et durée : stage à pourvoir tout au long de 
l’année sur une durée de 4 à 8 semaines.

1
poste

SERAP INDUSTRIES

www.serap.com

Route de Fougères - 53120 GORRON
Tél. 02 43 08 49 49 - Fax. 02 43 08 66 19

Contact recrutement : Arnaud Duchatelet
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4 offres
de stages

Assistant méthode
bureau d’études
Missions : au sein de notre bureau d’études, vous participez à
la conception et la réalisation de nouveaux produits.

Profil recherché : lycéen ou étudiant se destinant à (ou 
disposant) d’une formation Génie Mécanique (Bac STI, BTS…)

Date et durée : stage à pourvoir tout au long de l’année sur
une durée de 4 à 8 semaines.

1
poste

SERAP Industries réalise un chiffre 
d’affaires annuel de 35 millions d’euros.
L’entreprise est le premier fabricant 
français (3e mondial) de refroidisseurs de
lait et le premier fabricant français de
chais vinicoles haut de gamme.
Le siège social de l’entreprise, basé
à Gorron, compte 230 salariés. De 
nombreux métiers y sont présents : agent
d’assemblage, opérateur métallier
chaudronnier, agent de maintenance,
agent d’expédition, assistant administra-
tif (RH, comptabilité…) contrôleur qualité,
technicien méthode, commercial…
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Soudage en robotique
Missions : intégré à notre équipe technique, vous  participez aux
tâches de soudage sur robot�:
- lecture de plans,
- mise en place de l’outillage,
- correction du programme robot pour usiner.

Profil recherché : lycéen disposant des bases  en informatique
et souhaitant s’orienter vers le  soudage.

Date et durée : tout au long de l’année (à l’exception de juillet
et août) pour une durée de 1 mois.

Magasinier
Missions : dans le magasin, vous êtes en charge du
traitement des commandes�:
- préparation de commandes,
- colisage,
- gestion du stock.

Profil recherché : lycéen s’orientant vers la 
logistique et/ou les métiers du magasinage.

Date et durée : stage d’un mois à pourvoir de
mars à juin ou de septembre à décembre.

La société Desvoys est une entreprise familiale créée il y a maintenant 
60 ans, dont l’activité de fabrication en matériel agricole ne cesse de se 
développer en France comme à l’étranger. L’ensemble de la production est
répartie sur trois sites.

Le siège social de l’entreprise est situé à Landivy en Mayenne (53). Son
usine de montage est implantée à Ernée dans le même département.

Une plateforme régionale qui gère la commercialisation, l’administration
des ventes et la distribution des produits pour la zone Sud-Est de la France
est située dans l’Isère (38).

Desvoys couvre et commercialise ses produits (outils d’ensilage, broyeurs,
godets, rabots, bennes, fourches…) sur la totalité de la france et 
également à l’étranger.

3
offres

de stages

Du soudeur à l’ingénieur méthodes
(QSE), en passant par le peintre 
industriel, le magasinier, le dessinateur
ou encore le négociant commercial
(Achats)… l’entreprise dispose d’un
large panel de compétences.

1
poste

1
poste

Opérateur
sur presse plieuse
Missions : intégré à notre équipe technique, vous conduisez
une presse plieuse�:
- lecture de plans,
- manutention,
- programmation de l’automate.

Profil recherché : lycéen, familier de l’outil informatique,
souhaitant s’orienter vers la conduite de presses.

Date et durée : tout au long de l’année (à l’exception
de juillet et août) pour une durée de 1 mois.

1
poste

www.desvoys.fr

9, place du Patis - 53190 LANDIVY
Tél. 02 43 30 10 40 - Fax. 02 43 30 10 49

Contact recrutement : Yves-Marie Jardin
14
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Créée en 1962, à Ambrières-les-Vallées, Maine Plastiques a été
la base de la constitution du Groupe MAINE, qui rassemble 
aujourd’hui 300 salariés, avec un CA de 30M€.

Le Groupe réalise et commercialise des produits dans ces trois
grands secteurs d’activité :

- l’extrusion de profilés thermoplastiques (Maine Plastiques),

- les portails et clôtures en pvc et aluminium (Maine 
Clôtures*),

- les fermetures pour le bâtiment (Maine Fermetures).

Un quatrième pôle est en formation pour la production d’une
structure nid d’abeille thermoplastique résistante au feu, légère,
rigide, thermoformable et aisée à manipuler. Premier marché
visé : le panneau sandwich. D’autres marchés sont aussi
concernés comme le nautisme, les transports, l’équipement des
camping-cars, les sols techniques…

* Marque de la société Maine Plastiques

En concevant, vendant et fabriquant ses
produits, Maine Plastiques rassemble les
différents métiers de l’entreprise (commer-
cial, marketing, études, méthodes, 
planning, achats, production, qualité,
maintenance, transport, informatique,
ressources humaines, comptabilité, …).

Assistant
Technicien Etudes
Missions : participer à la démarche de qualification
de produits finis de clôtures et portails, en lien avec
le bureau d’étude et l’atelier :
- établir les caractéristiques des essais,
- concevoir les moyens d’essai et réaliser ces essais vis

à vis d’exigences telles que : la tenue au vent, la 
résistance mécanique, l’endurance.

Profil recherché : Bac ou Bac + 2 à dominante 
mécanique.

Date et durée : ce stage est à pourvoir tout au long
de l’année, pour une durée de 4 à 6 semaines.

1
poste

MAINE PLASTIQUES

www.maine-plastiques.com

17, rue du Pas
BP 7 - 53300 AMBRIÈRES-LES-VALLÉES

Tél. 02 43 30 15 70 - Fax. 02 43 30 15 99
Contact recrutement : Jean-Paul Foucault
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Opérateur d’intervention
Missions : opérateur d’intervention sur usine de production et
réseau de distribution d’eau :
- chimie de l’eau, électromécanique, informatique industriel,
- Exploitation et maintenance d’une unité de traitement de

l’eau potable, des eaux usées
- Intervention sur réseau, maintenance des réseaux, 

recherche de fuite,
- Réalisation de travaux d’adduction d’eau et de collectes des

eaux usées.

Profil recherché : lycéen préparant un Bac professionnel ou
un Bac STI.

Date et durée : 4 à 8 semaines, toute l’année.

Le Groupe Saur est l’un des premiers spécialistes mondiaux des services aux
collectivités et aux industriels dans les métiers de l’eau, de l’énergie et de la
propreté.

Fondé en 1933, et présent dans 17 pays avec 23 000 collaborateurs, le Groupe
SAUR dessert 50 millions d’habitants à travers le monde.

S’appuyant sur une relation transparente et de confiance avec ses clients 
collectivités locales, Saur assure sa mission de service public auprès de 6 700
communes, réunissant 10 millions d’habitants.

La production et la distribution d’eau potable, la collecte et le traitement
des eaux usées, le traitement des boues d’épuration, les travaux 
d’adduction d’eau et la pose de canalisations constituent le coeur du métier
de Saur. Ce sont plus de 17 000 installations qui sont gérées quotidiennement
par 6 500 collaborateurs afin de garantir un approvisionnement en eau en
qualité et en quantité pour les particuliers et les industriels.

4
offres

de stages

« Intégrer de manière active dans notre
action quotidienne les préoccupations
sociales et environnementales du
monde qui nous entoure. »

Stage de découverte
Missions : le stagiaire intègre une équipe pour découvrir
les métiers du traitement et de la distribution de l’eau :
agent de production, agent de distribution, agent de 
réseau, et participe aux différentes tâches des métiers
de l’eau.

Profil recherché : collégien motivé, dynamique et 
intéressé par le travail manuel.

Date et durée : ce stage est à pourvoir tout au long
de l’année pour une durée de 3 à 5 jours.

www.saur.com

SAUR REGION CENTRE OUEST
Direction des Ressources Humaines

27, rue James WATT - CS 50653 - 37210 TOURS Cedex 3

16
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Sur le terrain, ce sont 85 agents permanents (et 40 sai-
sonniers) qui interviennent auprès de la population sur
des questions relatives à l’aménagement du territoire,
au développement économique, au tourisme, à l’ac-
tion sociale, à la protection de l’environnement, au
fonctionnement d’équipements sportifs, au dévelop-
pement de l’offre culturelle…

Créée en 1993, à l’initiative des conseils muni-
cipaux, la Communauté de Communes du Bo-
cage Mayennais est le fruit de près de 50
années de coopération intercommunale. Il
s’agit pour l’ensemble des élus communaux
d’organiser collectivement les activités et les
services nécessaires au développement du ter-
ritoire et aux besoins de la population.

Médiathèques (4)
et Réseau lecture (1)
Missions :
- participation au prêt en service public, aux animations auprès des

différents publics, au traitement des documents dans la chaîne du
livre,

- élaboration d’outils de suivis des fonds et d’outils promotionnels,
- pour le stage réseau : recensement du matériel d’exposition ou

d’animation et proposition d’achat ; création d’outils de gestion
et de communication.

Niveau requis : DUT, DEUST, Licence Métiers du livre. 
Connaissance en informatique et bibliothéconomie.

Date et durée : 2 à 10 semaines (mars à juin).

Accueil Office du Tourisme
Missions : vous assisterez l’agent d’accueil en poste à l’antenne
de l’Office de Tourisme de Pontmain (5, rue de la grange) pour
les missions suivantes : accueil téléphonique et physique, 
gestion de la documentation et des demandes touristiques, 
accueil de l’exposition.

Profil recherché : filière tourisme (Bac Pro).
- Bonne connaissance du tourisme local,
- Bonne maîtrise de l’anglais, du pack office et d’internet. 

Aisance orale.
- Permis B et véhicule souhaités.

Date et durée : du 23 avril au 8 mai 2011.

5
postes

Animateur Relais 
Assistantes Maternelles
Missions : vous assisterez le responsable du RAM dans ses 
missions quotidiennes :
- Accueil des familles à la recherche d’un mode de garde,
- Information sur les modalités d’emploi d’un assistant 

maternel,
- Animation auprès des enfants et assistants maternels.

Profil recherché : BTS ou DE « Economie Sociale et 
Familiale ».

Date et durée : de 4 à 12 semaines, selon les besoins du 
stagiaire (tout au long de l’année).

1
poste

Assistant mise en place
d’une exposition
d’art contemporain
Missions : vous assisterez le service culturel dans la mise en place
d’une exposition au centre d’art contemporain de Pontmain dans
ses aspects techniques et administratifs. Vous découvrirez ainsi
la vie et les enjeux d’une structure culturelle.

Profil recherché : Bac Pro Communication ou lycéen.

Intérêt : pour le domaine culturel et les arts plastiques.

Date et durée : 15 jours minimum et plus (à définir avec le
stagiaire).

1
poste

Communauté
de Communes

du Bocage Mayennais

www.cc-bocagemayennais.fr

1, Grande Rue - 53120 GORRON
Tél. 02 43 08 47 47 - Fax. 02 43 08 02 26

Mail : bocage.mayennais@wanadoo.fr
Contact recrutement : Sébastien Garnier
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1
poste

Assistant RH - Finances
Missions : au sein du service « Ressources-Humaines », vous
serez en charge de conduire deux missions :
- élaboration d’un livret d’accueil interne : présentation de

la structure aux nouveaux agents intégrant la CCBM (1re

mission),
- mise en place du bilan social : création de tableaux de bords

listant les informations liées à l’âge des agents, leur statut,
leurs formations, les arrêts de travail… (2e mission).

Niveau requis : BTS ou licence RH.

Date et durée : mai-juin 2011 (1 à 2 mois).

1
poste
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Vos offres de stages
nous intéressent !

Je souhaite proposer une (ou plusieurs) offre(s) de
stage dans le cadre du Catalogue de Stages des entre-

prises du Bocage Mayennais - 2011-2012.

De fait, j’aimerais disposer d’une information plus
complète sur la question, et j’invite Monsieur Mathieu
Gouirand à me contacter prochainement.

Cette présente demande n’a aucune valeur d’enga-
gement dans le dispositif.

Chefs d’entreprises, artisans, commerçants ou industriels, rejoignez cette initiative et
participez à la 2e édition du Catalogue de Stages des Entreprises du Bocage 
Mayennais.

Pour se faire, deux options�:

n Contactez Mathieu Gouirand, animateur de la démarche «�Emploi�» par téléphone,
au 02.43.08.47.47 ou par mail à l’adresse suivante�: 
mathieugouirand@cc-bocagemayennais.fr.

n Complétez et retournez le bulletin d’appel à participation ci-après :

Ce catalogue poursuit deux ambitions�:

n Présenter aux jeunes une information simple et précise sur les entreprises du 
territoire et les stages qu’elles souhaitent proposer.

n Offrir aux entreprises un espace de communication afin de promouvoir leurs métiers
auprès des jeunes en formation. Convaincue de l’intérêt de cette démarche, la 
Communauté de Communes du Bocage Mayennais prépare d’ores et déjà une 
2e édition du catalogue�: “2011 - 2012”. 

Nom ....................................................................................................

Prénom ..............................................................................................

Entreprise ..........................................................................................

Tél. ......................................................................................................

E-mail ................................................................................................

Communauté de Communes du Bocage Mayennais
1, Grande Rue – BP 53 – 53120 GORRON

Mission « Emploi »

Tél. 02.43.08.47.47 – Fax 02.43.08.02.26

mathieugouirand@cc-bocagemayennais.fr18

Le catalogue de Stages des entreprises du Bocage Mayennais • 2011-2012

Bulletin d’appel à participation

Contribuez à l’éditionchefs
d’entreprises

2011-2012
"
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Mardi
29 mars

2011

19

journée
visites

d’entreprises

Découvrez les processus de fabrication,
les produits, les métiers et le personnel
des entreprises du Bocage Mayennais.

8 dirigeants d’entreprises de l’industrie agroalimentaire, de la
métallurgie, de la plasturgie, du transport de marchandises, de la
gestion de l’eau, de la fabrication de meubles ou encore de la
construction de matériel agricole, vous ouvrent leurs portes le
temps d’une journée. 

Inscription obligatoire
Communauté de Communes du Bocage Mayennais 

Mathieu Gouirand : 02.43.08.47.47

bocage.mayennais@wanadoo.fr
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l’info du Bocage
en un clic
www.cc-bocagemayennais.fr

Adresse : 1, Grande Rue • BP 53 • 53120 GORRON

Téléphone : 02 43 08 47 47 • Télécopie : 02 43 08 02 26

Mission économique : Arnaud PROD’HOMME

Mathieu GOUIRAND

Messagerie : bocage.mayennais@wanadoo.fr
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